STATUT STOWARZYSZENIA ,, RADOSC ZYCIA”.
Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§1
1. Stowarzyszenie , Rado$¢ Zycia” zwane dalej Stowarzyszeniem jest organizacja
samorzgdng, apolityczng i demokratyczng dziatajagc na podstawie Ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu.
2. Stowarzyszenie uzywa wiasnych pieczeci oraz znaku z zachowaniem w tym zakresie
obowigzujacych przepiséw. Nazwa i znak sg prawnie chronione.
3. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony i posiada osobowos$¢ prawna.

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Watbrzycha i wojewddztwa dolnoslgskiego.

2. Siedziba Stowarzyszenia: miasto Watbrzych.

3. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju, na terenie innych paristw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie moze byc cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania. Przynalezno$é¢ do tych organizacji nie moze
naruszaC zasad i celéw Stowarzyszenia oraz zobowigzari wynikajagcych z umoéw
miedzynarodowych, ktérych Rzeczypospolita Polska jest strona.

§3

1. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia celéw statutowych Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw lub
powierza¢ do wykonania prace na podstawie umoéw cywilno- prawnych.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ statutowa nieodptatng i odptatng na zasadach
okreslonych w Ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz.U.

z 2003r., nr 96 poz 873 z p6zn. zm.) w zakresie rozdziatu 2 statutu.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, wedtug ogdlnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia
stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkow.

Rozdziat 2.
Cele i sposoby dziatania

&4
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2. Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;



3. Dziatalnos¢ charytatywna;

4. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

5. Dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

6. Ochrona i promocja zdrowia;

7. Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

8. Dziafalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

9. Dziatalnos¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym;

10.Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

11.Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

12 Wypoczynku dzieci i mtodziezy;

13.Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

14 Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

15.Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

16.Turystyki i krajoznawstwa;

17.Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajgcych rozwdj demokracji;

18.Promocja i organizacja wolontariatu;

19.Dziatalnos$c¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;

20.Pomocy Polonii i Polakom za granicg;

21.Promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicy;

22 .Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzyristwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

23.Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

24.Dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust
3 w zakresie okreSlonym w art 4 ustawy z dnia 24.04.2003r.z pozniejszymi zmianami ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez angazowanie wszystkich cztonkdw i sympatykéw
Stowarzyszenia do réznorodnych form aktywnosci, dostosowanej do wieku, stopnia sprawnosci i
zainteresowan a w szczegdlnosci;

1. Podejmowanie dziatalnosci na rzecz poprawy sytuacji i statutu spotecznego oséb
starszych i 0séb z niepetnosprawnoscia, oséb zagrozonych wykluczeniem z powodu
uzaleznien, poprzez organizacje wsparcia finansowego, inicjatywy miedzypokoleniowe
oraz przeciwstawianie sie ich dyskryminacji.

2. Podejmowanie inicjatyw wspierajacych profesjonalng i amatorska tworczo$é, organizacja
innowacyjnych programoéw spoteczno — kulturalnych, produkcja i upowszechnianie utworéw
filmowych, fotograficznych i innych utworéw audiowizualnych.

3. Organizacja Klubow zainteresowan, klubow seniora.

4. Organizacja warsztatow , szkolen, kurséw, konferencji, targdw, wystaw, pokazow, filmowych
wydarzen artystycznych, imprez, stazy, rezydencji tworczych, wolontariatu oraz konkurséw
w kraju i za granica.

5. Wspotpraca z instytucjami painstwowymi, samorzagdowymi i pozarzgdowymi, sektorem
gospodarczym i Srodkami masowego przekazu w kraju i za granica.



6. Organizacja wypoczynku i organizacja czasu wolnego dla dzieci, mtodziezy, oséb starszych
i 0sOb niepetnosprawnych poprzez imprezy integracyjne, miedzypokoleniowe.
7. Organizacja imprez charytatywnych.
8. Organizacja dziatan wspierajgcych integracje miedzypokoleniows i rozwdj wolontariatu.
9. Produkcja i upowszechnianie utworow filmowych, fotograficznych i innych utworéw
audiowizualnych.
10.Prowadzenie kampanii spotecznych oraz stron i portali internetowych.
11.0rganizacja dziatan edukacyjnych w zakresie kultury, sportu i krajoznawstwa.
12.Prowadzenie edukacji formalnej i nieformalnej, poradnictwa obywatelskiego, mediacji,
konsultacji.
13.Animacja kultury a w szczegélnosci dziatalnosc sceniczna , taneczna, muzyczna i teatralna.
14.Dziatania na rzecz zwiekszenia dostepnosci do kultury wysokiej.
15.Wspieranie miedzynarodowej wymiany mtodziezowej, senioréw i osob
z niepetnosprawnoscia.
16.Inne dziatania sprzyjajgce rozwojowi statutowych celéw Stowarzyszenia.

§6

1. W celu realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ nieodptatng w
zakresie:

a) 58,11,Z, Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie realizacji celow statutowych- w tym
wydawanie ksigzek, broszur, ulotek i podobnych publikacji w formie drukowanej,
elektronicznej i dzwiekowej lub w internecie.

b) 58,14,Z, Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie realizacji celow statutowych- w tym
wydawanie programow organizowanych wydarzen oraz czasopism w formie drukowanej
lub elektronicznej, wigczajac internet.

c¢) 58,19,Z, Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie realizacji celow statutowych —w tym
wydawanie katalogow, materiatéw reklamowych, fotografii i pocztowek, kartek z
zyczeniami, plakatow itp.

d) 59,13,Z, Upowszechnianie utwordéw filmowych- w tym dystrybucja filméw kinowych,
kaset wideo, ptyt DVD i podobnych produkcji do kin, stacji telewizyjnych itp. jednostek,
nabywanie praw autorskich do filméw kinowych, nagran wideo i DVD.

e) 59,14,Z, Upowszechnianie utworéw filmowych- w tym produkcje filméw lub nagran

wideo w kinach, na otwartym powietrzu lub w pozostatych miejscach, dziatalnos¢ klubdéw

filmowych.

f) 59,20, Z, Produkcja, promocja i upowszechnianie nagran dzwiekowych.

g) 63,12,Z, Uruchomianie i prowadzenie stron i portali internetowych o tematyce
spotecznej, kulturalnej i edukacyjne;j.

h) 72,20,Z, Prowadzenie badan w obszarze kultury i zycia spotecznego- w tym realizacja
diagnoz spotecznosci lokalnych, ewaluacji, badan jakosciowych i ilosciowych.

i) 73,11,Z Projektowanie i realizacja kampanii spotecznych i edukacyjnych.

j) 74,20,Z, Produkcja, promocja, kopiowanie i upowszechnianie fotografii.

k) 79.12.Z, Dziatalnos$¢ organizatoréw turystyki.

1) 82,30,Z, Organizacja konferencji, targow, wystaw.

m) 85.51.Z, Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i rekreacyjnych.

n) 85,52,Z, Organizacja warsztatow, szkolen, kursow- w tym zajecia i kursy w zakresie sztuki,
teatru, muzyki, fotografii, designu, zajecia nastawione na osobisty rozwdj, realizacje
hobby oraz rekreacje.



o) 85.59.Z, Organizacja warsztatow, szkolen, kursow- w tym kursy i zajecia komputerowe, z
komunikacji werbalnej i niewerbalnej, z tematow dotyczacych dziatalnosci organizacji
pozarzadowych, liderstwa i pracy ze spotecznoscia lokalng, a takze zajecia hobbystyczne.

p) 85.60.Z, Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje.

q) 86.90.D Dziatalno$¢ paramedyczna.

r) 90.01.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych- w tym
wystawianie przedstawien teatralnych, operowych, baletowych, musicalowych i innych.

s) 90.02,z, Dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych- w tym
dziatalnos¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych i dziatalnos¢
producentow.

t) 90.03.Z, Artystyczna i literacka dziatalnos¢ twdrcza.

u) 90.04.Z, Dziatalnos¢ obiektéw kulturalnych, prowadzenie innowacyjnego centrum
kultury.

v) 93.29.Z, Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

w) 94.99.Z, Animacja kultury w spotecznosciach lokalnych.

x) 94,99, Z, Wspieranie i integracja mtodych tworcow.

y) 94,99,Z, Promocja kultury polskiej w Polsce i za granicg.

z) 94,99,Z, Organizacja projektow migdzynarodowych edukacyjnych, kulturalnych, stazy,
rezydencji tworczych, wolontariatu i konkurséw w kraju i za granica.

aa) 94,99,Z, Realizacja innowacyjnych programéw spoteczno — kulturalnych.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w zakresie:

(a) 58,11,Z, Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie realizacji celdw statutowych- w tym
wydawanie ksigzek, broszur, ulotek i podobnych publikacji w formie drukowanej,
elektronicznej i dzwiekowej lub w internecie.

(b) 58,14,Z, Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie realizacji celow statutowych- w tym
wydawanie programow organizowanych wydarzen oraz czasopism w formie drukowanej
lub elektronicznej, wiaczajgc internet.

(c) 58,19,Z, Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie realizacji celéw statutowych —w tym
wydawanie katalogéw, materiatéw reklamowych, fotografii i pocztowek, kartek z
zyczeniami, plakatow itp.

(d) 59,13,Z, Upowszechnianie utwordw filmowych- w tym dystrybucja filméw kinowych,
kaset wideo, ptyt DVD i podobnych produkcji do kin, stacji telewizyjnych itp. jednostek,
nabywanie praw autorskich do filméw kinowych, nagrarn wideo i DVD.

(e) 59,14,Z, Upowszechnianie utworow filmowych- w tym produkcje filméw lub nagran
wideo w kinach, na otwartym powietrzu lub w pozostatych miejscach, dziatalno$¢ klubow
filmowych.

(f) 59,20, Z, Produkcja, promocja i upowszechnianie nagran dzwiekowych.

(g) 63,12,Z, Uruchomianie i prowadzenie stron i portali internetowych o tematyce
spotecznej, kulturalnej i edukacyjne;.

(h) 72,20,Z, Prowadzenie badan w obszarze kultury i zycia spotecznego- w tym realizacja
diagnoz spotecznosci lokalnych, ewaluacji, badan jakosciowych i ilociowych.

(i) 73,11,Z Projektowanie i realizacja kampanii spotecznych i edukacyjnych.

(i) 74,20,Z, Produkcja, promocja, kopiowanie i upowszechnianie fotografii.

(k) 79.12.Z, Dziatalnos¢ organizatoréw turystyki.



(I) 82,30,Z, Organizacja konferencji, targow, wystaw.

(m)85.51.Z, Pozaszkolne formy edukacji sportowe]j oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych.

(n) 85,52,Z, Organizacja warsztatow, szkolen, kurséw- w tym zajecia i kursy w zakresie sztuki,
teatru, muzyki, fotografii, designu, zajecia nastawione na osobisty rozwdj, realizacje
hobby oraz rekreacje.

(o) 85.59.Z, Organizacja warsztatow, szkolen, kursow- w tym kursy i zajecia komputerowe, z
komunikacji werbalnej i niewerbalnej, z tematow dotyczacych dziatalnosci organizacji
pozarzgdowych, liderstwa i pracy ze spotecznoscig lokalng, a takze zajecia hobbystyczne.

(p) 85.60.Z, Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacije.

(g) 86.90.D Dziatalnos¢ paramedyczna.

(r) 90.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawieri artystycznych- w tym
wystawianie przedstawien teatralnych, operowych, baletowych, musicalowych i innych.

(s) 90.02,Z, Dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawieri artystycznych- w tym
dziafalnos¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych i dziatalno$é
producentéw.

(t) 90.03.Z, Artystyczna iliteracka dziatalnos$¢ twércza.

(u) 90.04.Z, Dziatalnosc¢ obiektéw kulturalnych, prowadzenie innowacyjnego centrum
kultury.

(v) 93.29.Z, Pozostata dziatalnosé rozrywkowa i rekreacyjna.

(w) 94.99. Z, Animacja kultury w spotecznosciach lokalnych.

(x) 94,99, Z, Wspieranie i integracja mtodych twércow.

(y) 94,99,Z, Promocja kultury polskiej w Polsce i za granica.

(z) 94,99,Z, Organizacja projektéw miedzynarodowych edukacyjnych, kulturalnych, stazy,
rezydencji twdrczych, wolontariatu i konkurséw w kraju i za granica.

(aa) 94,99,Z, Realizacja innowacyjnych programéw spoteczno — kulturalnych.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie;
1. 86.90.A - Dziatalno$c¢ fizjoterapeutyczna,
2. 88.10.Z - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0s6b w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych,
3. 88.99.Z - Pozostata pomoc spofeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

Rozdziat 3.
Cztonkowie Stowarzyszenia

§7

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byé
jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkow;

a) zwyczajnych,

b) wspierajgcych,

c) honorowych.



§8

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga by¢ petnoletni i matoletni powyzej 16 lat
obywatele Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemcy, w tym nie majgcy miejsca zamieszkania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie przez ztozenie pisemnej deklaracji od daty jej
ztozenia.

3. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia mogg by¢ petnoletni obywatele Rzeczypospolitej
Polskiej, cudzoziemcy jak i osoby prawne.

4. Cztonkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciggu jednego miesigca od daty ztozenia deklaracji.

5. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba, ktéra wniosta wybitny wktad w
dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

6. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw
na wniosek Zarzadu albo przynajmniej 6 cztonkéw Stowarzyszenia.

§9

1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) udziatu w pracach Stowarzyszenia

b) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia

c) zgtaszania wnioskéw, opinii i postulatéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
d) Korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

e) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
2. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek;

a) brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celéw,

b) uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkéw,

c) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

d) dbanie o dobre imie Stowarzyszenia,

e) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

§10

1. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogg jednak brac udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia,
poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczer,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§11

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej lub elektronicznej z przynaleznosci do Stowarzyszenia
ztozonej na rece Zarzadu

b) w przypadku nie optacania sktadki przez okres 1 roku,

c) poprzez wykluczenie przez Zarzad za dziatalnoé¢ sprzeczna ze Statutem i uchwatami
Stowarzyszenia, oraz za dziatalno$¢ na szkode Stowarzyszenia,



d) ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia,
e) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
f) na skutek Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej cztonka wspierajgcego.

§12
Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej
uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zgromadzeniu cztonkow.
Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

§13

Zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie cztonkami zwyczajnymi z chwilg uprawomocnienia
sie postanowienia o zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

Rozdziat 4
Wtadze Stowarzyszenia

§14
Witadzami Stowarzyszenia s3 :
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
§15

1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa piec lat, a ich wybor odbywa sie
w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie zebrania a w drugim terminie, ktéry moze
by¢ wyznaczony 30 minut pdzniej tego samego dnia, jego uchwaty sg wazne bez wzgledu na
liczbe uczestnikow.

2. Uchwaty wszystkich Wtadz Stowarzyszenia zapadaja w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie zebrania a w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony 30 minut pdzniej tego
samego dnia, jego uchwaty sg wazne bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

§16
1.W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 14 pkt.2) i 3) w
czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji na
okres do najblizszego Walnego Zgromadzenia.
2. Kooptacji dokonuja pozostali cztonkowie wtadz, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie
mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu.



Walne Zgromadzenie Cztonkow

§17
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkdw. Tworzg je wszystkie
nalezgce do Stowarzyszenia osoby, ktére zbierajg sie w okreslonym miejscu i czasie, zeby
podjac¢ w gtosowaniu jawnym decyzje dotyczgce spraw Stowarzyszenia.

1. Walne Zgromadzenie sprawozdawcze jest zwotywane przez Zarzad jeden raz w roku,
zeby zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe i merytoryczne.

2. Sprawozdawczo -wyborcze w celu wyboru Zarzadu i komisji Rewizyjnej raz na 5 lat.

3. Nadzwyczajne — w razie potrzeby podjecia waznej decyzji lub zgtoszenia wniosku przez

Komisje Rewizyjng lub przez przynajmniej potowe cztonkéw zwyczajnych

4. W kazdym z przypadkéw opisanych w pkt.1, Zarzad jest zobowigzany do bezwarunkowego
zwofania Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

5. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw uprawnionych na 14dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, a Nadzwyczajnego Zgromadzenia na 7 dni
przed wskazanym terminem. Dopuszcza sie powiadomienie w formie elektronicznej.

6. W Walnym Zgromadzeniu powinna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkdw uprawnionych
do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony 30
minut pdZniej tego samego dnia, wszystkie jego uchwaty sg wazne bez wzgledu na liczbe
uczestnikow.

7. Uchwalanie statutu lub jego zmiana , odwotanie cztonkdéw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej mogg
by¢ przedmiotem Walnego Zgromadzenia Cztonkéw wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaty
ujete w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

8. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz
z gtosem doradczym cztonkowie wspierajgcy i honorowi oraz goscie zaproszeni.

§18
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw nalezy:
a) uchwalanie statutu i zmian statutu,
b) uchwalenie i zmiana Regulaminu Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
c) okreslenie gtoéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
d) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
e) powotywanie cztonkéw honorowych
f) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego
g) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
h) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
i) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku.

Zarzad

§19
1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.
2. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
3. Zarzad sktada sie od 2 do 7 cztonkow.



4. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.

5. Cztonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej.

6. Do zadan i kompetencji Zarzadu nalezy:

a) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

b) kierowanie pracami Stowarzyszenia

c) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

d) tworzenie stanowisk funkcyjnych w Stowarzyszeniu, powotywanie i odwotywanie oséb je
piastujacych oraz okreslanie zakresu ich zadan i kompetencji,

e) okreslenie szczegotowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia

f) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych majatku Stowarzyszenia,

g) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci Stowarzyszenia,

h) przyjmowanie subwencji, darowizn, spadkéw, oraz sktadanie wnioskéw o dotacje w zadaniach
publicznych, przyjmowanie, rozliczanie ich zgodnie z przeznaczeniem na podstawie umadw,
regulaminow i innych obowigzujgcych dokumentéw,

i) prowadzenie wszelkich spraw nie zastrzezonych dla innych organéw Stowarzyszenia.

7. Szczegotowy tryb podejmowania decyzji okresla regulamin Zarzadu.

8. Cztonkiem Zarzgdu Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba skazana wyrokiem prawomocnym
za przestgpstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

9. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia petnig swoje funkcje spotecznie, jednakze moga
otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie nie wyzsze niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze

przedsigbiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni. Moga pobiera¢ wynagrodzenie
z tytutu koordynacji zadan publicznych zgodnie z umowami i innymi obowigzujgcymi
dokumentami.

§20

1. Do reprezentowania na zewnatrz organizacji w tym zawierania umdw, udzielania
petnomocnictw, uprawniony jest Przewodniczacy Zarzadu dziatajacy samodzielnie, a pod jego
nieobecnos¢ Zastepca Przewodniczacego dziatajacy samodzielnie lub inny Cztonek Zarzadu
upowazniony wczesniej przez Zarzad na posiedzeniu, wydajac stosowny dokument podpisany
przez wigkszosc¢ cztonkéw Zarzadu.

2. W sprawach majatkowych Stowarzyszenie reprezentuje Przewodniczacy Zarzadu, a pod jego
nieobecnos¢ Zastgpca Przewodniczacego dziatajacy samodzielnie lub inny Cztonek Zarzadu
upowazniony wczesniej przez Zarzad na posiedzeniu, wydajac stosowny dokument podpisany
przez wigkszos¢ cztonkéw Zarzadu.

3. Reprezentowanie w umowach pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w
sporach z nim Stowarzyszenie reprezentuje Cztonek Komisji Rewizyjnej i pozostaty cztonek
Zarzadu dziatajacy tgcznie.

4. Decyzje Zarzgdu za pomocg uchwat zapadajg wiekszoscig gtoséw na zebraniach zwotywanych
przez Przewodniczgcego lub jego Zastepce nie rzadziej niz raz na kwartat.

5. Sprawozdania finansowe Stowarzyszenia podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzadu.



Komisja Rewizyjna

§21

1. Komisja sktada sie z trzech cztonkéw powotanych przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola biezgcej pracy Zarzadu,

b) sktadanie wnioskédw w przedmiocie przyjecia badZ odrzucenia sprawozdan na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow,

c) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

3. Cztonkowie Komisji majg prawo wglagdu w dokumenty Stowarzyszenia oraz do uczestniczenia
w posiedzeniach Zarzadu w charakterze obserwatora bez prawa gtosu.

4. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty wiekszoscia gtoséw przy udziale co najmniej dwdch
cztonkow.

5. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z cztonkostwem w Zarzadzie
Stowarzyszenia.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawac w
podlegtosci stuzbowej, zwigzku matzeriskim lub we wspdéinym pozyciu z cztonkami Zarzadu,

7. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana wyrokiem prawomocnym
za przestgpstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

8. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej petnig swoje funkcje spotecznie, jednakze moga otrzymywac
z tytutu petnienia funkcji w Komisji zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie nie
wyzsze niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez
Prezesa GUS za rok poprzedni.

Rozdziat 5.
Majatek Stowarzyszenia

§22

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

. Ze sktadek cztonkowskich

. Darowizn, spadkow, zapisow,

. Dotacji i ofiarnosci publicznej,

. Dochody ze zbidrek i imprez publicznych, kwest, aukcji,

. Dochody z dziatalnosci statutowej odptatnej,

. Dochody z dziatalnosci gospodarczej,

. Przychody z tytutu odpisu od podatku dochodowego o0sdb fizycznych wedtug obowiazujgcych
przepisow.

NOOUSsE WN -

§23

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiagzujacymi przepisami
z zastrzezeniem pkt 2,

2. Zabrania sig: udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzari majatkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
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prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw
oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach, wykorzystanie
majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego, zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

3. Wszelkie srodki pieniezne moga byc¢ przechowywane na koncie bankowym Stowarzyszenia
z uwzglednieniem pogotowia kasowego w kasie Stowarzyszenia.

§24

W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia Zarzad sktada oswiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wéwczas, gdy w chwili sktadania jest
oczywiste, ze stan czynny spadku przewyzsza znacznie dtugi spadkowe.

§ 25

Dochody pochodzgce z dotacji, darowizn, spadkow i zapisow mogg by¢ uzyte na realizacje
wszystkich celow Stowarzyszenia, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

Rozdziat 6
Rozwigzanie i likwidacja Stowarzyszenia

§26
1. Uchwate o likwidacji i rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
Cztonkow w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
2. Likwidacja i rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem Walnego Zgromadzenia
Cztonkow wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty ujete w porzagdku obrad Walnego
Zgromadzenia.

§ 27

1. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow
okresla sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia. Przeznaczenie
majatku powinno by¢ zgodne z celami Stowarzyszenia zapisanymi w rozdziale 2 Statutu.

2. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie przekazania majatku podlega zatwierdzeniu
przez organ rejestracyjny Stowarzyszenia.
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Tekst jednolity po zatwierdzeniu zmian zgodnie z Uchwata nr 6 przez Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw Stowarzyszenia w dniu: 19 kwiecien 2024rok

Podpisy :
Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenja w dniu 19 kwiecien 2024 rok
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Sekretarz Walnego Zgromadzenia w dniu 19 kwiecien 2024rok

Podpis Walentyna Szyszkowska 6@(/%62&@\]&&0/
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