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STATUT STOWARZYSZENIA „ RADOŚĆ ŻYCIA”.
Rozdział 1.

Postanowienia ogólne

Radość žycia” zwane dalej Stowarzyszeniem jest organizacjąStowarzyszenie
samorządną, apolityczną i demokratyczną działając na podstawie Ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu.
Stowarzyszenie używa własnych pieczęci oraz znaku z zachowaniem w tym zakresie
obowiązujących przepisów. Nazwa i znak są prawnie chronione.
Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony i posiada osobowość prawną.
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Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczególnym
uwzględnieniem Wałbrzycha i województwa dolnośląskiego.
Siedziba Stowarzyszenia: miasto Wałbrzych.
Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działania poza
granicami kraju, na terenie innych państw, z poszanowaniemtamtejszego prawa.
Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu działania. Przynależność do tych organizacji nie może
naruszać zasad i celów Stowarzyszenia oraz zobowiązań wynikających .z umów
międzynarodowych, których Rzeczypospolita Polska jest stroną.
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Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków.
Do prowadzenia celów statutowych Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników lub
powierzać do wykonania prace na podstawie umów cywilno- prawnych
Stowarzyszenie prowadzi działalność statutową nieodpłatną i odpłatną na zasadach
określonych w Ustawie o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie ( Dz.U.
z 2003r., nr 96 poz 873 z późn. zm.) w zakresie rozdziału 2 statutu.
Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, według ogólnych zasad

określonych w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej stowarzyszenia
służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego
członków.

Rozdział 2.
Cele i sposoby działania

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz
wyrównywania szans tych rodzin i osób;

2. Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych
wykluczeniem społecznym;
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3. Działalność charytatywna;
4. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz
rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

5. Działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego;
6. Ochrona i promocja zdrowia;
7. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych;
8. Działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;
9. Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym;
10.Działalnośćwspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
11.Nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;
12.Wypoczynku dzieci i młodzieży;
13.Kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego;
14.Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;
15.Ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
16.Turystyki i krajoznawstwa;
17.Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także

działań wspomagających rozwój demokracji;
18.Promocja i organizacja wolontariatu;
19.Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracymiędzy

społeczeństwami;
20.Pomocy Polonii i Polakom za granicą;

21.Promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą;
22.Działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony

praw dziecka;
23.Przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym;
24.Działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust

3 w zakresie określonym w art 4 ustawy z dnia 24.04.2003r.z późniejszymi zmianami ustawy
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez angażowanie wszystkich członków i sympatyków
Stowarzyszenia do różnorodnych form aktywności, dostosowanej do wieku, stopnia sprawności i

zainteresowań a w szczególności;
1. Podejmowanie działalności na rzecz poprawy sytuacji i statutu społecznego osób
starszych i osób z niepełnosprawnością, osób zagrożonych wykluczeniem z powodu
uzależnień, poprzez organizację wsparcia finansowego, inicjatywy międzypokoleniowe
oraz przeciwstawianie się ich dyskryminacji.

2. Podejmowanie inicjatyw wspierających profesjonalną i amatorską twórczość, organizacja
innowacyjnych programów społeczno — kulturalnych, produkcja i upowszechnianie utworów
filmowych, fotograficznych i innych utworów audiowizualnych.

3. Organizacja Klubów zainteresowań, klubów seniora.
4. Organizacja warsztatów , szkoleń, kursów, konferencji, targów, wystaw, pokazów, filmowych

wydarzeń artystycznych, imprez, staży, rezydencji twórczych, wolontariatu oraz konkursów
w kraju i za granicą.

5. Współpraca z instytucjami państwowymi, samorządowymi i pozarządowymi, sektorem
gospodarczym i środkami masowego przekazu w kraju i za granicą.
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6. Organizacja wypoczynku i organizacja czasu wolnego dla dzieci, młodzieży, osób starszych
i osób niepełnosprawnych poprzez imprezy integracyjne, międzypokoleniowe.

7. Organizacja imprez charytatywnych.
8. Organizacja działań wspierających integrację międzypokoleniową i rozwój wolontariatu.
9. Produkcja i upowszechnianie utworów filmowych, fotograficznych i innych utworów
audiowizualnych.

10.Prowadzenie kampanii społecznych oraz stron i portali internetowych.
11.0rganizacja działań edukacyjnych w zakresie kultury, sportu i krajoznawstwa.
12.Prowadzenie edukacji formalnej i nieformalnej, poradnictwa obywatelskiego, mediacji,

konsultacji.

13.Animacja kultury a w szczególności działalność sceniczna , taneczna, muzyczna i teatralna.
14.Dziatania na rzecz zwiększenia dostępności do kultury wysokiej.
15.Wspieraniemiędzynarodowej wymiany młodzieżowej, seniorów i osób

z niepełnosprawnością.
16.1nne działania sprzyjające rozwojowi statutowych celów Stowarzyszenia.

1. W celu realizacji celów statutowych Stowarzyszenie prowadzi działalność nieodpłatną w
zakresie:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

l)

m)
n)

58,11,Z, Działalność wydawnicza w zakresie realizacji celów statutowych- w tym
wydawanie książek, broszur, ulotek i podobnych publikacji w formie drukowanej,
elektronicznej i dźwiękowej lub w internecie.
58,14,Z, Działalność wydawnicza w zakresie realizacji celów statutowych- w tym
wydawanie programów organizowanych wydarzeń oraz czasopism w formie drukowanej
lub elektronicznej, włączając internet.
58,19,Z, Działalność wydawnicza w zakresie realizacji celów statutowych — w tym
wydawanie katalogów, materiałów reklamowych, fotografii i pocztówek, kartek z
życzeniami, plakatów itp.
59,13,Z, Upowszechnianie utworów filmowych- w tym dystrybucja filmów kinowych,
kaset wideo, płyt DVD i podobnych produkcji do kin, stacji telewizyjnych itp. jednostek,
nabywanie praw autorskich do filmów kinowych, nagrań wideo i DVD.
59,14,Z, Upowszechnianie utworów filmowych- w tym produkcje filmów lub nagrań
wideo w kinach, na otwartym powietrzu lub w pozostałych miejscach, działalność klubów
filmowych.
59,20, Z, Produkcja, promocja i upowszechnianie nagrań dźwiękowych.
63,12,Z, Uruchomianie i prowadzenie stron i portali internetowych o tematyce
społecznej, kulturalnej i edukacyjnej.
72,20,Z, Prowadzenie badań w obszarze kultury i życia społecznego- w tym realizacja

diagnoz społeczności lokalnych, ewaluacji, badań jakościowych i ilościowych.
73,11,Z Projektowanie i realizacja kampanii społecznych i edukacyjnych.
74,20,Z, Produkcja, promocja, kopiowanie i upowszechnianie fotografii.
79.12.Z, Działalność organizatorów turystyki.

82,30,Z, Organizacja konferencji, targów, wystaw.
85.51.Z, Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych.

85,52,Z, Organizacja warsztatów, szkoleń, kursów- w tym zajęcia i kursy w zakresie sztuki,
teatru, muzyki, fotografii, designu, zajęcia nastawione na osobisty rozwój, realizację
hobby oraz rekreację.
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o)

p)

q)

r)

s)

t)

u)

v)

w)
x)

y)

z)

85.59.Z, Organizacja warsztatów, szkoleń, kursów- w tym kursy i zajęcia komputerowe, z

komunikacji werbalnej i niewerbalnej, z tematów dotyczących działalności organizacji
pozarządowych, liderstwa i pracy ze społecznością lokalną, a także zajęcia hobbystyczne.
85.60.Z, Działalność wspomagająca edukację.

86.90.D Działalność paramedyczna.
90.01.Z Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych- w tym
wystawianie przedstawień teatralnych, operowych, baletowych, musicalowych i innych.
90.02,Z, Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych- w tym
działalność wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych i działalność
producentów.
90.03.Z, Artystyczna i literacka działalność twórcza.

90.04.Z, Działalność obiektów kulturalnych, prowadzenie innowacyjnego centrum
kultury.
93.29.Z, Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna.
94.99. Z, Animacja kultury w społecznościach lokalnych.
94,99, Z, Wspieranie i integracja młodych twórców.
94,99,Z, Promocja kultury polskiej w Polsce i za granicą.
94,99,Z, Organizacja projektów międzynarodowych edukacyjnych, kulturalnych, staży,
rezydencji twórczych, wolontariatu i konkursów w kraju i za granicą.

aa) 94,99,Z, Realizacja innowacyjnych programów społeczno — kulturalnych.

2. Stowarzyszenie prowadzi działalność odpłatną pożytku publicznego w zakresie:

(a) 58,11,Z, Działalność wydawnicza w zakresie realizacji celów statutowych- w tym
wydawanie książek, broszur, ulotek i podobnych publikacji w formie drukowanej,
elektronicznej i dźwiękowej lub w internecie.

(b) 58,14,Z, Działalność wydawnicza w zakresie realizacji celów statutowych- w tym
wydawanie programów organizowanych wydarzeń oraz czasopism w formie drukowanej
lub elektronicznej, włączając internet.

(c) 58,19,Z, Działalność wydawnicza w zakresie realizacji celów statutowych — w tym
wydawanie katalogów, materiałów reklamowych, fotografii i pocztówek, kartek z
życzeniami, plakatów itp.

(d) 59,13,Z, Upowszechnianie utworów filmowych- w tym dystrybucja filmów kinowych,
kaset wideo, płyt DVD i podobnych produkcji do kin, stacji telewizyjnych itp. jednostek,
nabywanie praw autorskich do filmów kinowych, nagrań wideo i DVD.

(e) 59,14,Z, Upowszechnianie utworów filmowych- w tym produkcje filmów lub nagrań
wideo w kinach, na otwartym powietrzu lub w pozostałych miejscach, działalność klubów
filmowych.

(f) 59,20, Z, Produkcja, promocja i upowszechnianie nagrań dźwiękowych.
(g) 63,12,Z, Uruchomianie i prowadzenie stron i portali internetowych o tematyce

społecznej, kulturalnej i edukacyjnej.
(h) 72,20,Z, Prowadzenie badań w obszarze kultury i życia społecznego- w tym realizacja

diagnoz społeczności lokalnych, ewaluacji, badań jakościowych i ilościowych.
(i) 73,11,Z Projektowanie i realizacja kampanii społecznych i edukacyjnych.
(j) 74,20,Z, Produkcja, promocja, kopiowanie i upowszechnianie fotografii.
(k) 79.12.Z, Działalność organizatorów turystyki.
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(l) 82,30,Z, Organizacja konferencji, targów, wystaw.
(m) 85.51.Z, Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych.
(n) 85,52,Z, Organizacja warsztatów, szkoleń, kursów- w tym zajęcia i kursy w zakresie sztuki,

teatru, muzyki, fotografii, designu, zajęcia nastawione na osobisty rozwój, realizację
hobby oraz rekreację.

(o) 85.59.Z, Organizacja warsztatów, szkoleń, kursów- w tym kursy i zajęcia komputerowe, z

(p)

(q)

(r)

(s)

(t)

(u)

komunikacji werbalnej i niewerbalnej, z tematów dotyczących działalności organizacji
pozarządowych, liderstwa i pracy ze społecznością lokalną, a także zajęcia hobbystyczne.
85.60.Z, Działalność wspomagająca edukację.

86.90.D Działalność paramedyczna.
90.01.Z Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych- w tym
wystawianie przedstawień teatralnych, operowych, baletowych, musicalowych i innych.
90.02,Z, Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych- w tym
działalność wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych i działalność
producentów.
90.03.Z, Artystyczna i literacka działalność twórcza.

90.04.Z, Działalność obiektów kulturalnych, prowadzenie innowacyjnego centrum
kultury.
93.29.Z, Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna.

(w) 94.99. Z, Animacja kultury w społecznościach lokalnych.
(x) 94,99, Z, Wspieranie i integracja młodych twórców.
(y) 94,99,Z, Promocja kultury polskiej w Polsce i za granicą.
(z) 94,99,Z, Organizacja projektów międzynarodowych edukacyjnych, kulturalnych, staży,

rezydencji twórczych, wolontariatu i konkursów w kraju i za granicą.
(aa) 94,99,Z, Realizacja innowacyjnych programów społeczno — kulturalnych.

3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie;
1.
2.

3.

86.90.A - Działalność fizjoterapeutyczna,
88.10.Z - Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i osób

niepełnosprawnych,
88.99.Z - Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej

niesklasyfikowana.

Rozdział 3.

Członkowie Stowarzyszenia

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być

jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada członków;
a) zwyczajnych,
b) wspierających,

c) honorowych.
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1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mogą być pełnoletni i małoletni powyżej 16 lat
obywatele Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemcy, w tym nie mający miejsca zamieszkania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Członkostwo Stowarzyszenia nabywa się przez złożenie pisemnej deklaracji od daty jej
złożenia.

3. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia mogą być pełnoletni obywatele Rzeczypospolitej
Polskiej, cudzoziemcy jak i osoby prawne.

4. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały
Zarządu podjętej nie później niż w ciągu jednego miesiąca od daty złożenia deklaracji.

5. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba, która wniosła wybitny wkład w
działalność i rozwój Stowarzyszenia.

6. Członkiem honorowym staje się po przyjęciu uchwały przez Walne Zgromadzenie Członków
na wniosek Zarządu albo przynajmniej 6 członków Stowarzyszenia.

1. Członkowie zwyczajni mają prawo:
a) udziału w pracach Stowarzyszenia
b) czynne i bierne prawo wyborcze do władz Stowarzyszenia
c) zgłaszania wniosków, opinii i postulatów co do działalności Stowarzyszenia.
d) Korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia,
e) udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
2. Członkowie zwyczajni mają obowiązek;
a) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów,
b) uczestniczenia w walnych zebraniach członków,
c) przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,
d) dbanie o dobre imię Stowarzyszenia,
e) regularnego opłacania składek członkowskich,

S 10

1. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia,
poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.

2. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń,
przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.

3. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich.

s 11

1, Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej lub elektronicznej z przynależności do Stowarzyszenia
złożonej na ręceZarządu

b) w przypadku nie opłacania składki przez okres 1 roku,
c) poprzez wykluczenie przez Zarząd za działalność sprzeczną ze Statutem i uchwałami
Stowarzyszenia, oraz za działalność na szkodę Stowarzyszenia,
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d) ze względu na brak przejawów aktywnej działalności na rzecz Stowarzyszenia,
e) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,
f) na skutek śmierci członka lub utraty osobowości prawnej członka wspierającego.

S 12
Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu przysługuje
odwołanie do Walnego Zgromadzenia Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej
uchwały. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zgromadzeniu członków.
Uchwała Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

S 13

Założyciele Stowarzyszenia stają się członkami zwyczajnymi z chwilą uprawomocnienia
się postanowienia o zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

Rozdział 4

Władze Stowarzyszenia

s 14

Władzami Stowarzyszenia są :
1. Walne Zgromadzenie Członków
2. Zarząd
3. Komisja Rewizyjna

s 15

1. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pięć lat, a ich wybór odbywa się
w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów przy obecności najmniej potowy członków
uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie zebrania a w drugim terminie, który może
być wyznaczony 30 minut później tego samego dnia, jego uchwały są ważne bez względu na
liczbę uczestników.
2. Uchwały wszystkich Władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością
głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania w pierwszym
terminie zebrania a w drugim terminie, który może być wyznaczony 30 minut później tego

samego dnia, jego uchwały są ważnebez względu na liczbę uczestników.

S 16
I.W razie zmniejszenia się składu władz Stowarzyszenia wymienionych w S 14 pkt.2) i 3) w
czasie trwania kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji na
okres do najbliższego Walnego Zgromadzenia.
2. Kooptacji dokonują pozostali członkowie władz, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie
można powołać nie więcej niż połowę składu.
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Walne Zgromadzenie Członków

S 17

Najwyższą władząStowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Członków. Tworzą je wszystkie

należące do Stowarzyszenia osoby, które zbierają się w określonym miejscu i czasie, żeby

podjąć w głosowaniu jawnym decyzje dotyczące spraw Stowarzyszenia.

1. Walne Zgromadzenie sprawozdawcze jest zwoływane przez Zarząd jeden raz w roku,
żeby zatwierdzić sprawozdanie finansowe i merytoryczne.

2. Sprawozdawczo -wyborcze w celu wyboru Zarządu i komisji Rewizyjnej raz na 5 lat.
3. Nadzwyczajne — w razie potrzeby podjęcia ważnej decyzji lub zgłoszenia wniosku przez

Komisję Rewizyjną lub przez przynajmniej połowę członków zwyczajnych
4. W każdym z przypadków opisanych w pkt. 1, Zarząd jest zobowiązany do bezwarunkowego
zwołania Walnego Zgromadzenia Członków.

5. O terminie, miejscu i porządku obrad Zarząd powiadamia członków uprawnionych na 14dni

przed terminem Walnego Zgromadzenia Członków, a Nadzwyczajnego Zgromadzenia na 7 dni
przed wskazanym terminem. Dopuszcza się powiadomienie w formie elektronicznej.

6. W Walnym Zgromadzeniu powinna uczestniczyć co najmniej połowa członków uprawnionych
do głosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, który może być wyznaczony 30
minut później tego samego dnia, wszystkie jego uchwały są ważnebez względu na liczbę
uczestników.

7. Uchwalanie statutu lub jego zmiana , odwołanie członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej mogą
być przedmiotem Walnego Zgromadzenia Członków wyłącznie wtedy, gdy sprawy te zostały
ujęte w porządku obrad Walnego Zgromadzenia.

8. W Walnym Zgromadzeniu mogą uczestniczyć członkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz
z głosem doradczym członkowie wspierający i honorowi oraz goście zaproszeni.

518
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należy:
a) uchwalanie statutu i zmian statutu,
b) uchwalenie i zmiana Regulaminu Walnego Zgromadzenia Członków,
c) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,
d) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia,
e) powoływanie członków honorowych
f) ustalanie wysokości składek członkowskich i wpisowego
g) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej
h) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia
i) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku.

Zarząd

S 19
1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami Walnego
Zgromadzenia Członków.

2. Zarząd reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz.
3. Zarząd składa się od 2 do 7 członków.
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4. Zarząd konstytuuje się na pierwszym po wyborach zebraniu.
5. Członek Zarządu nie możebyć jednocześnie członkiem Komisji Rewizyjnej.
6. Do zadań i kompetencji Zarządu należy:
a) podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich,
b) kierowanie pracami Stowarzyszenia
c) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków,
d) tworzenie stanowisk funkcyjnych w Stowarzyszeniu, powoływanie i odwoływanie osób je
piastujących oraz określanie zakresu ich zadań i kompetencji,

e) określenie szczegółowych kierunków działania Stowarzyszenia
f) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczących majątku Stowarzyszenia,
g) organizowanie i prowadzenie działalności Stowarzyszenia,
h) przyjmowanie subwencji, darowizn, spadków, oraz składanie wniosków o dotacje w zadaniach
publicznych, przyjmowanie, rozliczanie ich zgodnie z przeznaczeniem na podstawie umów,
regulaminów i innych obowiązujących dokumentów,

i) prowadzenie wszelkich spraw nie zastrzeżonych dla innych organów Stowarzyszenia.
7. Szczegółowy tryb podejmowania decyzji określa regulamin Zarządu.
8. Członkiem Zarządu Stowarzyszenia nie może być osoba skazana wyrokiem prawomocnym

za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.
9. Członkowie Zarządu Stowarzyszenia pełnią swoje funkcje społecznie, jednakże mogą
otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w Zarządzie zwrot uzasadnionych kosztów lub
wynagrodzenie nie wyższe niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze

przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni. Mogą pobierać wynagrodzenie
z tytułu koordynacji zadań publicznych zgodnie z umowami i innymi obowiązującymi
dokumentami.

s 20

1. Do reprezentowania na zewnątrz organizacji w tym zawierania umów, udzielania
pełnomocnictw, uprawniony jest Przewodniczący Zarządu działający samodzielnie, a pod jego
nieobecność Zastępca Przewodniczącego działający samodzielnie lub inny Członek Zarządu
upoważniony wcześniej przez Zarząd na posiedzeniu, wydając stosowny dokument podpisany
przez większość członków Zarządu.

2. W sprawach majątkowych Stowarzyszenie reprezentuje Przewodniczący Zarządu, a pod jego
nieobecność Zastępca Przewodniczącego działający samodzielnie lub inny Członek Zarządu
upoważniony wcześniej przez Zarząd na posiedzeniu, wydając stosowny dokument podpisany
przez większość członków Zarządu.

3. Reprezentowanie w umowach pomiędzy Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w
sporach z nim Stowarzyszenie reprezentuje Członek Komisji Rewizyjnej i pozostały członek
Zarządu działający łącznie.
4. Decyzje Zarządu za pomocą uchwał zapadają większością głosów na zebraniach zwoływanych
przez Przewodniczącego lub jego Zastępcę nie rzadziej niż raz na kwartał.
5. Sprawozdania finansowe Stowarzyszenia podpisują wszyscy członkowie Zarządu.
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Komisja Rewizyjna

s 21
1. Komisja składa się z trzech członków powołanych przez Walne Zgromadzenie Członków.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
a) kontrola bieżącej pracy Zarządu,
b) składanie wniosków w przedmiocie przyjęcia bądź odrzucenia sprawozdań na Walnym
Zgromadzeniu Członków,

c) występowanie z wnioskiem o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków,
3. Członkowie Komisji mają prawo wglądu w dokumenty Stowarzyszenia oraz do uczestniczenia
w posiedzeniach Zarządu w charakterze obserwatora bez prawa głosu.

4. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwały większością głosów przy udziale co najmniej dwóch
członków.

5. Nie można łączyć członkostwa w Komisji Rewizyjnej z członkostwem w Zarządzie
Stowarzyszenia.

6. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawać w
podległości służbowej, związku małżeńskim lub we wspólnym pożyciu z członkami Zarządu,

7. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być osoba skazana wyrokiem prawomocnym
za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.

8. Członkowie Komisji Rewizyjnej pełnią swoje funkcje społecznie, jednakże mogą otrzymywać
z tytułu pełnienia funkcji w Komisji zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie nie
wyższe niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez
Prezesa GUS za rok poprzedni.

Rozdział 5.

Majątek Stowarzyszenia

22

Majątek Stowarzyszenia powstaje:
1. Ze składek członkowskich
2. Darowizn, spadków, zapisów,
3. Dotacji i ofiarności publicznej,
4. Dochody ze zbiórek i imprez publicznych, kwest, aukcji,
5. Dochody z działalności statutowej odpłatnej,
6. Dochody z działalności gospodarczej,
7, Przychody z tytułu odpisu od podatku dochodowego osób fizycznych według obowiązujących

przepisów.

s 23

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami
z zastrzeżeniem pkt 2,

2. Zabrania się: udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem organizacji
w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi
członkowie, członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku
małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii
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prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są
związani z tytułu przysposobienia, opieki, kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”,
przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników
oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności,
jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, wykorzystanie
majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na
zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio
wynika z celu statutowego, zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą
członkowie Stowarzyszenia, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na
zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.

3. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane na koncie bankowym Stowarzyszenia
z uwzględnieniem pogotowia kasowego w kasie Stowarzyszenia.

s 24

W przypadku powołania Stowarzyszenia do dziedziczenia Zarząd składa oświadczenie o

przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wówczas, gdy w chwili składania jest
oczywiste, że stan czynny spadku przewyższa znacznie długi spadkowe.

525

Dochody pochodzące z dotacji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację

wszystkich celów Stowarzyszenia, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

1.

2.

1.

2.

Rozdział 6

Rozwiązanie i likwidacja Stowarzyszenia

S 26
Uchwałę o likwidacji i rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
Członków w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej
połowy członków uprawnionych do głosowania.
Likwidacja i rozwiązanie Stowarzyszenia mogą być przedmiotem Walnego Zgromadzenia
Członków wyłącznie wtedy, gdy sprawy te zostały ujęte w porządku obrad Walnego
Zgromadzenia.

s 27

Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członków
określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. Przeznaczenie
majątku powinno być zgodne z celami Stowarzyszenia zapisanymi w rozdziale 2 Statutu.
Uchwała Walnego Zgromadzenia w sprawie przekazania majątku podlega zatwierdzeniu
przez organ rejestracyjny Stowarzyszenia.
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Tekst jednolity po zatwierdzeniu zmian zgodnie z Uchwała nr 6 przez Walnego Zgromadzenia
Członków Stowarzyszenia w dniu: 19 kwiecień 2024rok

Podpisy
Przewodniczący Walnego Zgromadzen•a w dniu 19 kwiecień 2024 rok

Podpis RadłowskaWanda-

Sekretarz Walnego Zgromadzenia w dniu 19 kwiecień 2024rok

Podpis Walentyna Szyszkowska
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